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Inledning

Fran och med 1.6.2023 ska smabarnspedagogiken och forskolan ha en jamstalldhetsplan
enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man och en plan for likabehandling enligt
lagen om diskriminering. V6ra kommun har valt att sla ihop planerna till en gemensam plan

for jamstalldhet och likabehandling.

Planen ska innehalla en kartlaggning av nuldget, atgarder for att framja jamstalldhet och
likabehandling samt en utvardering av tidigare atgarder. Personalen ska tillsammans med
barnen utarbeta planen. Vardnadshavarna ska ges mojlighet att bli hérda om atgarderna.

Planen ska utvarderas och uppdateras vartannat ar.

I grunderna for planen for smabarnspedagogik star det att syftet med smabarnspedagogiken
ar att stoéda barnets forutsattningar for larande och framja livslangt larande. Man vill ge
barnen utbildningsmassig jamlikhet med inkluderande principer. Dessa principer ar alla barns
lika rattigheter, jamlikhet, likabehandling, icke-diskriminerande, vardesattning av mangfald

samt social delaktighet och gemenskap. Inkludering betyder att det galler alla barn.

En inkluderande verksamhetskultur ska framja delaktighet, likabehandling och jamstalldhet i
all verksamhet. Barnen ska ges mdjligheter att utveckla sina fardigheter och goéra sina val
oberoende av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller
andra orsaker som galler barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som

respekterar mangfald.

For att kunna utveckla kulturen inom verksamheten ar det viktigt att attityder i anslutning till
likabehandling och jamstalldhet diskuteras i arbetsgemenskapen. Det ar ocksa viktigt att
fundera 6ver hur stereotypa antaganden och attityder 6verfors till barnen i samband med till
exempel sprak, etnicitet, askadning, handikapp, kén och dess mangfald. Antaganden och
attityder aterspeglas i tal, gester, handlingar och tillvdgagangssatt. Kommunikationssatt,
sprakbruk och handlingsmonster som utgar fran stereotypa antaganden overfors till barnen.
Smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv. Personalen ska uppmuntra barnen att géra val

oberoende av konsbundna eller andra personrelaterade stereotypa forvantningar och



v

[ X3 (-]
VORA
VOYRI
rollmonster. Personalen ska lagga marke till om det forekommer ojamlikt bemdtande bland

barnen och ingripa pa ett konsekvent och finkansligt satt.

I grunderna for forskolans ldaroplan star det att forskoleundervisningen ska framja bildning

och jamlikhet. Undervisningen ska ges pa lika villkor.

Verksamhetsmiljon i forskolan ska stéda jamlikhet och likabehandling. Det betyder bland
annat jamlikhet nar det galler asikter och jamstalldhet mellan kénen. Forskoleundervisningen
ska framja barnens mojligheter att utveckla sina fardigheter och att kunna goéra val oberoende
av kénsbundna forvantningar. Stravan efter jamlikhet ska kompletteras med en princip om
likabehandling. Undervisningen ska formas av religios pluralism och vara partipolitiskt och
konfessionellt obunden. Forskoleundervisningen far inte anvdndas som en kanal for

vinstinriktad marknadsfoéring.

Mangsidiga larmiljoer stoder barnens aktivitet och sunda sjalvkadnsla, utveckling av sociala

fardigheter och formaga att lara sig. Mangsidiga larmiljoer 6kar jamlikheten.

Plan for jamstalldhet

| lagen om jamstalldhet (8.8.1986/609) har det kommit en andring (19.1.2023/101) dar det

star att smabarnspedagogiken och forskolan ska ha en plan for jamstéalldhet fran 1.6.2023.

Syftet med jamstalldhetslagen ar att framja jamstalldheten mellan kvinnor och man, att
forebygga diskriminering pa grund av kon, forbattra kvinnans stallning sarskilt i arbetslivet

och forhindra diskriminering pa grund av kdnsidentitet och kénsuttryck.

Alla verksamhetsstdllen inom smabarnspedagogiken och alla ldroanstalter ska ha en
jamstalldhetsplan foér att utveckla verksamheten. Planen ar ett verktyg som ska stoda

framjandet av jamstalldheten mellan kdnen i verksamheten.

Jamstalldhetsplanen ska innehdlla en redogorelse for jamstalldhetslaget, atgarder som
behovs for att framja jamstalldheten och en utvardering av hur tidigare atgarder har

genomforts och av resultaten.

I VOra har vi beslutat att planen ska uppdateras vartannat ar (valfritt att uppdatera den arligen

eller minst vart tredje ar).
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Plan for likabehandling

Fran och med den 1.6.2023 forpliktigar  diskrimineringslagen  (1325/2014)
smabarnspedagogiken att gbra upp en plan for likabehandling. For planen for likabehandling

finns en 6vergdngsperiod och planen ska vara fardig senast 1.6.2025.

Syftet med diskrimineringslagen ar att framja likabehandling och forebygga diskriminering pa

basis av bland annat:

- Alder

- Ursprung

- Nationalitet

- Sprak

- Religion

- Overtygelse

- Asikt

- Politisk verksamhet

- Fackforeningsverksamhet
- Funktionsnedsattning
- Sexuell laggning

- Konstillhorighet

- Eller annan omstandighet som galler enskilda personer.

Enligt diskrimineringslagen ska utbildningsanordnaren bedéma hur likabehandling uppnas i
verksamheten samt vidta de atgarder som behovs for att likabehandling ska framjas i den
dagliga verksamheten. Dartill ska anordnaren av smabarnspedagogik eller
serviceproducenten gora bedomningar hur verksamheten paverkar olika befolkningsgrupper
och hur likabehandlingen forverkligas i verksamheten. Darefter ska anordnaren vidta

nodvandiga atgarder for att framja forverkligande av likabehandling.
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Varje enhet ska ha en plan for de atgarder som behdvs for att framja likabehandling. Planen
ska utarbetas med personalen och barnen. Vardnadshavarna ska ges mojlighet att bli horda

om atgarderna.

| planen antecknas resultaten av kartlaggningarna samt de atgarder som vidtas for att framja
likabehandling och planen revideras regelbundet. Uppdatering av planen gérs i samband med
uppdatering av jamstalldhetsplanen. Vid uppdateringen beddms framjandet av

likabehandling och effekterna av de genomférda atgarderna.

Ordlista

DISKRIMINERING = att en manniska obefogat har behandlats samre dn en annan manniska

pa grund av en personlig egenskap.

DIREKT DISKRIMINERING = Att nagon behandlas mindre férmanligt an nagon annan

behandlas, har behandlats eller skulle behandlas i en jamférbar situation.

POSITIV SARBEHANDLING = Att vidta specialdtgirder for att ge manniskor som ar sarskilt

utsatta for diskriminering en battre stallning.

FAKTISK JAMLIKHET = Beaktande av ménniskors olika utgdngspunkter och méjligheter genom

att ordna stodatgarder och positiv sarbehandling for dem som behover det.

FUNKTIONSVARIATION = Alla manniskor har en egen uppsattning férmagor, oférmagor,
styrkor och svagheter. Funktionsvariationer ar avvikelser fran normen gallande fysisk, psykisk
eller kognitiv funktion. Ibland innebar funktionsvariationer ocksa funktionsnedsattning, men

inte alltid.
JAMSTALLDHET = Lika villkor for alla oberoende av kon.

TRAKASSERIER = Skapande av en hotfull, fientlig, fornedrande, forédmjukande eller aggressiv
stamning. Sexuella trakasserier innebar att skapa ovannamnda stamning med ett bemo6tande

av sexuell natur.

NORM = Oskrivna regler i form av forvantningar, krav och 6dnskningar. Pedagogens uppgift ar

att bli medveten om normer som begransar eleverna.
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TVAKONSNORMEN = Oskriven regel om att det bara finns tva kon. Varje manniska har ratt

att identifiera sig utanfor det kvinnliga eller manliga eller nagot mitt emellan.

NORMMEDVETENHET = Normmedveten eller normkritik handlar om en medvetenhet kring
vilka normer som styr bland annat varderingar och uppfattningar. | normmedvetenhet
ingdr att synliggéra och analysera sddana normer och vilka konsekvenser de har till

exempel i samhallet, i skolan eller pa arbetsplatser.

FEMININ = Sadana egenskaper, saker, foremal och fardigheter med mera som anses
feminina eller kvinnliga och som anses "typiska” for kvinnor enligt sociala, kulturella

och/eller historiska normer.

MASKULIN = Sadana egenskaper, foremal och fardigheter som anses maskulina, eller

manliga och anses "typiska” for man.

GENUS = Genus anvands ibland for att betona att kon inte ar ett entydigt begrepp - att kon

ar en social konstruktion, nagot som varierar éver tid och rum.

GENUSSENSITIVITET: Genussensitivitet ar formagan att uppmarksamma stereotypa
konsroller och normer som ofta ar omedvetna. Férmaga att kanna igen samhalleliga och

kulturella strukturer dar konstillhorighet begransar barnens aktivitet.

HBTIQ = Hbtiq (lhbtiq, hbtq, hbtiga, hbtqgia) ar ett samlingsbegrepp for homosexuella,
bisexuella, transpersoner, personer med intersexvariationer och/eller med queera uttryck
och identiteter. Begreppet hbtig-personer kan anvandas som ett samlingsbegrepp for olika
grupper av manniskor som har en sexuell laggning eller ett konsuttryck eller en

kdnsidentitet som avviker fran det som anses vara normen.

HEN/DEN = Hen ar ett konsneutralt pronomen som kan anvandas for att hanvisa till
personer da deras kon inte ar relevant, du inte kadnner till det eller da personen du

omnamner foredrar hen som pronomen.

HETERONORMATIVITET = Heteronormativitet innebar en norm dar den dominerande
forestallningen ar att det finns endast tva kon - kvinna och man - och att de tva konen ar

motsatsen till varandra och forvantas kanna atrd till varandra. Det medfor att
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heterosexualitet ses som normen eller det “normala”, det som forvantas, och allt annat an

heterosexualitet ses som avvikande.

ICKEBINAR = En person som identifierar sig som en blandning av eller som befinner sig
mellan eller bortom kvinna-man-uppdelningen av kon kan benamna sig exempelvis

ickebinar, intergender eller genderqueer.

JAMLIKHET = Jamlikhet innebar att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, lder,
etniskt eller nationellt ursprung, medborgarskap, sprak, religion eller 6vertygelse, asikt,
funktionsnedsattning, halsotillstand, sexuell laggning eller en annan personrelaterad
orsak. Jamlikhet (eller likabehandling) i lagstiftningen definieras i bland annat i

grundlagen.

KRANKNING = Att kranka ndgon ar att behandla en person nedséattande i ord eller handling,

eller att gora ingrepp i dennes rattigheter eller frihet.

KON = | Finland finns fér narvarande tva juridiska kon, kvinna eller man. Det juridiska kénet
definieras da en person fods eller bekraftas i samband med till exempel kdnsbekraftande

behandling. Det framgar ur personnumret. Kon ar ett mangfasetterat begrepp.

KONSIDENTITET = Konsidentitet &r hur en person upplever sitt kén. Den ar individuell och
definieras alltid av personen sjalv. En persons kon motsvarar inte alltid det juridiska kon

som definierats for hen vid fodseln.

Kalla: THL
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Enhetsvisa planer

Varje enhet ska skapa egna planer. Planen for

jamstalldhet och likabehandling har fyra faser:

Jamstalldhetsplan
planering, utredning, atgirder och utvardering. Ni _och plan for
likabehandling
gor upp planen pé enheterna pa basis av dessa iverksamhaten
faser.
Forverkligande

Elevvardsgruppen behandlar jamstélldhets- och likabehandlingsplanen. Deltagande i
elevvardsgruppen ansvarar for att verkstdlla planen och foérdela uppgifterna pa sina

avdelningar.
Planen uppdateras vartannat ar.

Planen halls synlig i ett utrymme for personalen sa att innehallet ar latt att ta del av. Enkater
och annat material som samlats in under utredningen satts i en parm och arkiveras medan

planen ar aktuell. Nar ny plan gors upp kan tidigare insamlat material forstoras.
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och utvdrderar atgarderna
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Beslutar om vilka teman
som atgardas till mars.
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Arbete med atgarder
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Elevvardsgruppen samlas
och utvarderar atgarderna
som forverkligats.
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som atgardas till
november.
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som forverkligats under
hela planens gang och ger
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